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RESUMO: Este trabalho visa a expor a concretizacdo da evangelizacdo e da
Pastoral da Universidade, numa Instituicdo de Ensino Superior Cat6lica, nas
exigéncias do servigo e do dialogo, na perspectiva de comunhao e participacéo,
originalmente programadas no ambito mais restrito, em vista do apoio ao
estudante de medicina da UCPel, a partir do ano 2000, mas igualmente no
alcance mais amplo do Programa de Apoio a Comunidade Universitaria desta
Universidade, o qual data j& de 1998 e se expande a cada ano em novas
atividades e programas.

Trata-se de uma abordagem deveras ampla e articula, no exercicio teérico-
pratico de interdisciplinaridade entre Evangelho, fé cristd, evangelizacdo e
pastoral, de um lado, educacdo superior e médica, atividades ligadas a
psicoterapia, counseling, coping, dindmica grupal, de outro, da forma como se
propds, num dos cursos da UCPel, o que pode ser estendido a outros cursos desta
e de outras Universidades, a partir de suas unidades de ensino e/ou de suas
agéncias de pastoral.

Este artigo retoma, amplia a atualiza aquele publicado pela Revista Razdo e Fé,
v. 2, n. 2, de 2000, e sera publicado no nimero 2 de 2003 da Revista, em forma
de memodria e de atualizacdo nos programas e projetos abordados, de modo a ser
ainda mais Util aos estudantes, em especial, bem como aos demais leitores.

PALAVRAS-CHAVE: educacéo, evangelizacdo, Universidade.

Introducéo

A acéo pastoral na Universidade tomou novo impulso a partir da
Constituicdo Apostélica Ex corde ecclesiag'. O Papa, pareneticamente,
pede que, “integrando a vida com a fé (...) a Comunidade universitéria
deve saber encarnar a fé nas suas atividades cotidianas” (ECE 38-39),
“todos os que se ocupam da pastoral universitaria exortardo professores e
alunos a ser mais conscientes da sua responsabilidade em relacdo aos que
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sofrem fisica e espiritualmente (..) no interior da Comunidade
académica” (ECE 40). Em eco a Constituicdo do Pontifice, a CNBB?
estatui que “a Universidade catolica tem o direito e o dever de promover
a acao pastoral para todos os membros da comunidade universitéria,
como parte integrante e indispensavel da vida e estrutura da instituicdo”
(Doc. 64, Art. 39).

Reunidos em julho do corrente ano, por iniciativa da ABESC, 0s
centros de pastoral e capelanias das Instituicbes de Ensino Superior
Catdlicas, em sua carta dirigida a bispos e reitores, constam que “a
Universidade esta a exigir uma pastoral evangelizadora e caracterizar-se
como ‘terra de missdo’” e propdem que “A Pastoral deve perpassar e
envolver toda a instituigdo, numa acdo articulada entre suas diversas
instancias e unidades” .

A Pastoral da Universidade vem buscando adequar-se as “Diretizes
da acdo evangelizadora da Igreja no Brasil™, nas quais constam as
exigéncias de servigo, dialogo, anincio do Evangelho e testemunho da
comunhdo eclesiais. A exigéncia do servigo, pede antes de mais nada a
“solidariedade com todos os seres humanos” (Doc. 61, 189).

Vindo em apoio ao Curso de Medicina da UCPel, empenhado em
profunda reforma a partir de 2000, o Programa de Apoio & Comunidade
Universitaria, que tem como responsaveis a Capelania Universitéria e a
Assessoria de Comunidade e Extensdo, passou a articular-se ao Nucleo de
Apoio ao Estudante de Medicina, fundado em 1999, ampliando-o0 na
perspectiva maior do conjunto de servigos prestados ndo apenas pelo Curso
de Medicina, mas de toda a Universidade. O programa deste nucleo servira
de inspiracéo a outros cursos, em programas analogos, do ponto de vista do
Programa de Apoio a Comunidade Universitaria.

O programa do Nucleo de Apoio ao Estudante de Medicina, abaixo
exposto, ndo apenas visava responder as exigéncias do MEC para 0s cursos
de medicina, mas queria demonstrar e implementar todo o alcance de uma
Pastoral da Universidade, que deve articular, interdiscipinarmente, “o
didlogo entre fé, ciéncia e cultura: via que implica inteligéncia e afeto, nas
relagbes com o conhecimento e com os atores do mundo cientifico e

académico’®.

I- O apoio ao estudante de medicina
1.1- Proposta e organizagdo do Nucleo de Apoio ao Estudante

de Medicina (1999-2000)

O NAEM, em sua formulacdo do ano 2000, propunha-se,
resumidamente, ao  “acolhimento, integracdo, orientacdo e

2 CNBB, 2000.

3 ABESC, 2000.
4 CNBB, 1999.

5 ABESC, op. cit.

34 Razdo e Fé, Pelotas, 5(1):33-71,Jan.-Jun./2003



Flavio Matinez de Oliveira

encaminhamento dos estudantes de medicina da UCPel, segundo as
necessidades e problemas apresentados, envolvendo as éareas fisica,
mental, social, espiritual, académico-administrativa, cultural e esportiva”.

O programa de entdo entrava em vigor a partir do primeiro
semestre de 2000, substituindo e ampliando o anterior Programa de
Apoio ao Estudante de Medicina, implantado em 1999. Tinha e tem como
populagéo-alvo os estudantes da Escola de Medicina da UCPel.

Como acima exposto, O NAEM era vinculado a Escola de
Medicina e integrava-se ao Programa de Apoio a Comunidade
Universitaria, juntamente com os programas de nucleos de apoio aos
estudantes, anélogos, a serem constituidos, das demais Escolas e
Institutos da UCPel. O Programa contava com o apoio do Mestrado em
Saude Mental, do Instituto Superior de Cultura Religiosa e do Ndcleo de
Bioética da UCPel.

A equipe de coordenagdo do Nucleo vinha indicada pela Dire¢ao
do Curso de Medicina, contando necessariamente com Coordenador
Pedag6gico do Curso de Medicina.

Os professores ligados ao Nucleo pertenciam ao quadro docente
da Escola de Medicina e eram nomeados pela Dire¢do do Curso em
acordo com a coordenagdo do Ndcleo. Eram em nimero de 14, mas a
equipe deveria ser ampliada para abranger os alunos de todas as séries do
Curso. Desta equipe participariam liderancas indicadas pelos alunos.

A Secretaria do Nucleo situava-se na Sede do Programa de Apoio
a Comunidade Universitaria. L& os alunos eram atendidos e
encaminhados, conforme a necessidade, pela Secretaria Executiva e pela
Assistente Social do Programa.

O Programa do Nucleo deveria articular-se aos dos demais
nucleos do Curso, especialmente aqueles referentes ao apoio pedagdgico
ao estudante e pretende contar, para tanto, com o apoio da Assessoria de
Graduacao da UCPel.

A orientacdo espiritual estava e esta ainda disponivel, a cargo da
Capelania Universitaria, que designa as pessoas por ela responsaveis na
UCPel, atualmente em nimero de 7, atendendo em horéarios afixados para
cada dia da semana.

A Coordenacdo do Nucleo de Apoio ao Estudante de Medicina
responsabilizava-se por contatar e prover o programa de psicoterapeutas
indicados, inicialmente 13 profissionais, todos pds-graduados, os quais
atendiam os alunos em seus respectivos consultérios. Os alunos nao
seriam atendidos por professores do Curso de Medicina. Além disso, 0
Programa de Apoio & Comunidade Universitéria solicitou a contratagdo
de um psiquiatra, para 20 horas semanais, para o atendimento gratuito
ndo somente dos estudantes de medicina, como estipula 0 MEC, mas para
0s demais estudantes da UCPel. Tal solicitacdo nédo foi acolhida pela
Reitoria da Universidade.

A justificativa do Programa queria fundamenta-lo teoricamente,
no amplo contexto da educagdo superior, da Universidade Catdlica, da
Pastoral da Universidade, e da formacdo dos futuros médicos. Servia,
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igualmente, de subsidio para a sua equipe e para aqueles que vinham a
integra-la, bem como para consciéncia dos demais professores e alunos
do Curso de Medicina e dos demais cursos da UCPel. E o que abaixo vem
exposto.

1.2- Do curso e do apoio ao estudante de Medicina

a- Diretrizes curriculares e servi¢os de apoio ao estudante de
Medicina

Na “Minuta do anteprojeto das diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de graduagdo em medicina” elaborada pela Comissdo de
Especialistas do Ensino Médico do MECS, entre as capacidades,
competéncias e habilidades requeridas para o futuro médico, encontram-
se diversas de conotacdo humanistica e pessoal, tais como: “capacidade
de comunicar-se e lidar com os multiplos aspectos da relacdo médico-
paciente”(Art. 3°, g); “capacidade de atuacdo e eventual lideranca na
equipe de saude” (Art. 3°, h); “comportar-se eticamente frente ao paciente
e a comunidade”(Art. 4°, a); “lidar com a diversidade de
comportamentos, crengas e idéias, reconhecendo o direito dos pacientes”
(Art. 4, b); “promover estilos de vida saudaveis, mediante comunicagdo e
ajuda a individuos e grupos de risco na prote¢do da salde e prevencao de
doengas fisicas e mentais” (Art. 4°, j); “comunicar-se adequadamente com
0 paciente e seus familiares, lidar com as proprias frustracbes e
demonstrar atitude empatica com o sofrimento” (Art 4, k).

Como a “Minuta de diretrizes” expressa e reflete, ¢ crescente, em
ambito internacional a relevancia das ciéncias do comportamento e das
ciéncias sociais aplicadas a satde (cf. Art. 5°, d,f). O que leva a indagar
por sua articulacdo e equacionamento na vida do estudante, para seu
proprio beneficio e, consequentemente, o de seus pacientes. Nesta
direcdo, vé-se reforgada explicitamente, no documento ‘“Padrdes minimos
de qualidade para cursos de graduacdo em medicina”, a exigéncia do
“acompanhamento psicopedagdgico aos alunos durante o curso™.

Ha uma preocupacao internacional com o apoio psicopedagogico
ao estudante de medicina e os programas vém sendo publicados nos
periédicos e livros da area. No Brasil, uma pesquisa organizada por
Milan® refere que, em 1995, das 82 faculdades de medicina do Brasil
existentes na época, 22 (26,8%) referiam ter servigos de assisténcia
psicoldgica ao aluno de medicina. A existéncia de tais servicos remonta a
década de cinqlienta. Mas seu desenvolvimento vai contar com novos
espacos institucionais na década de oitenta e principalmente na de
noventa®. Tal pesquisa constata vérios pontos que exigem reflexdo:

6 Cf. MEC. COMISSAO DE ESPECIALISTAS DO ENSINO MEDICO, 1999.

7 MEC. COMISSAO DE ESPECIALISTAS DO ENSINO MEDICO, 1998. item 2.1, p. 5.
8 Cf. MILAN, 1999. p. 246.

° Cf. MILAN, 1998a.
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e varios centros tentaram criar servicos com tal finalidade,
mas poucos conseguiram dar continuidade ao seu
trabalho por um periodo longo;

e aescassez de recursos materiais, a politica institucional e
a indefinicdo de um setting adequado parecem ser as
causas mais comuns que levam a extincdo de servigos
desta natureza;

e ndo hé uniformidade quanto aos objetivos, formas de
abordagem e populacdo-alvo;

e a abordagem é as vezes psicopedagogica, outras vezes
apenas psicoldgica.

Entre os diferentes servicos nos cursos de medicina no Brasil,
encontram-se diversos programa e atividades, entre os quais: grupos de
professores com alunos, oferta de psicoterapia grupal e individual,
pesquisa, disciplinas introdutéria ao curso de medicina, apoio
psicopedagdgico visando a prevencdo e minimizagdo de dificuldades e
crises, servico de documentacdo, apoio ao aluno novo e ao aluno
repetente, divulgacdo dos servicos. Na Faculdade de Medicina da USP,
inclui-se a orientacdo familiar, a orientacdo aos docentes e um programa
de recepcdo aos médicos residentes. Observa-se que a cada ano que passa
0 servico é mais procurado pelos alunos da Faculdade®®.

Foi realizado em 1998, o | Encontro Paulista dos Servigos de
Assisténcia Psicolégica ao Estudante Universitario. Segundo os relatos
de tal encontro, o estudante de medicina estaria submetido a um maior
grau de stress, por varios motivos: vestibular massacrante; curso longo,
em periodo integral, seguido por uma residéncia médica; uma avalanche
de informacBes cada vez maior; curso basico de dois anos que adia o
contato com a medicina propriamente dita; o contato com o0s pacientes no
terceiro ano é fonte de angustias; o contato com a morte, com doengas
cronicas e de mau progndstico; a relacdo com os colegas permeada de
forte rivalidade e a relagdo distante com os professores; o internato limita
ainda mais o tempo livre dos alunos; as perspectivas quanto ao mercado
de trabalho ndo sdo animadoras ao término da residéncia.

Nos estudantes de Sdo Paulo, constatam-se igualmente o0s
problemas com os estudantes de medicina relatados na literatura mundial:
quadros depressivos, ansiosos e tracos obsessivos de personalidade, além
do mais elevado coeficiente de suicidio em relacdo a populagao geral.

O Encontro conclui que a assisténcia psicoldgica ao estudante de
medicina ndo deve, em hipdtese nenhuma, assumir fungdo pericial. Sua
funcio é puramente assistencial. E fundamental o sigilo ético. Os
profissionais envolvidos diretamente na assisténcia ao aluno ndo devem
pertencer, se possivel, ao corpo docente das universidades. A equipe de

10 Cf. Ibid. p. 343.
11 MILAN, 1998b.
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atendimento deve ser coesa, unida e entrosada, caracterizando-se pela
competéncia e generosidade??.

Sabe-se, internacionalmente, que 0s rigores e exposicoes
envolvidas no treinamento médico por si mesmos podem levar a
significantes problemas de saude, incluindo problemas fisicos
relacionados ao stress, um fraco auto-cuidado, dependéncia de
substancias, e transtornos depressivos, ansiosos e de ajustamento. Tal
stress pode ser superior aquele dos médicos em muitas areas, tais como
fadiga, problemas financeiros e conflitos interpessoais. Os estudantes de
medicina pode ter dificuldades em obter cuidados apropriados, mesmo
em suas proprias instituicdes®,

Quando as instituicbes de formacdo oferecem assisténcia,
geralmente a procura espontanea ou referida é elevada, entre 4 e 40% dos
estudantes'4, maior no sexo feminino. Em geral, os estudantes, por
ocasido do ingresso, tém como maior preocupac¢éo o volume de material e
a sobrevivéncia académica. A ansiedade e a depressdo tendem a cair com
o0 passar do ano®®. A procura dos servigos, decorrente do stress, aumenta
no segundo ano de curso por razfes varias, tais como antecipagdo da
preocupacdo com os exames de final de curso, mais a analise das proprias
condiges de suficiéncia para o desempenho no curso. A partir do terceiro
ano, surge a ansiedade decorrente ndo somente de responsabilizar-se por
doentes, mas da escolha da residéncia, da reflexdo sobre o crescimento
pessoal e profissional, com novas tarefas®. Soma-se a isto, a dificuldade
crescente do estudante de medicina, a medida em que avanga no curso,
em dispor de tempo livre para a pratica de atividades culturais'’, o que,
sem davida, lhe empobrece os recursos da personalidade. Chega-se a
encontrar indices de 23% de depressdo e 57% de stress somatico®, 36%
de disturbio psicoldgico. A prevaléncia da depressao por toda a vida é
trés vezes superior a da populacdo em geral. O indice de suicidio entre
estudantes de medicina, no periodo entre 1965 e 1985, na USP, foi quatro
vezes maior que o da populagdo em geral®®.

Trés fendmenos sdo chamados a atencdo por Cataldo et al?: o
mau trato dos estudantes de medicina, em varias regifes do mundo,
infligido principalmente por colegas, abrangendo gritos, humilhagéo,
assédio sexual; uma desidealizacdo traumatica, provocada por
comentarios depreciativos sobre a profissdo médica, acarretanto uma
diminuicdo da auto-estima e das idealiza¢Oes referentes a professores e a
profissdo médica, o que interfere na relacdo médico paciente; por fim,
atitudes cépticas, que aumentam, enquanto sentimentos humanitarios

12 |bid. p. 160.

13 Cf. ROBERTS et al, 1996. p. 1225-1226, notas 2-10.14-16.
14 Cf. CATALDO NETO et at, 1998. p. 9.

15 McMILLER, 1994. p. 5.

16 Cf. RODOLFA et al, 1995. p. 1396

17 Cf. ROSA, 1993.

18 Cf. MOSLEY et al, 1994. p. 765.

19 Cf. CARODAS, et al. 1998.

20 Cf. CATALDO NETO et. al. 1988, p. 10.
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decrescem, a medida em que os estudantes prosseguem na faculdade,
acarretando um endurecimento afetivo nestes e o esquecimento das
habilidades de comunicacdo anteriormente aprendidos.

Pesquisas demonstram que parece ndo haver diferenca no nivel
de stress, pelo menos entre os estudantes de medicina, psicologia e
direito?. Hoje o stress é um fendmeno que tende a crescer no mundo
inteiro, segundo os estudiosos??. Considerando-se todas as fases dos anos
de formagdo médica, pode-se listar as principais fontes de stress, citadas
pelos préprios alunos?:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

1)

m)

n)

0)

inseguranca e instabilidade no que concerne a opgao
pela carreira médica;

dificuldades pessoais e académicas de adaptacdo ao
curso médico;

duvidas avassaladoras quanto a vocacao e identidade
médica (principalmente a partir do terceiro ano até a
formatura);

dificuldades na consolidacdo da identidade sexual e
profissional;

problemas existenciais decorrentes da contradi¢do em
sentir-se entre os limites da dependéncia familiar e
das necessidades da realizagdo pessoal e
produtividade como adulto jovem;

problemas de confronto entre expectativa e valores
incorporados e a realidade social vigente;

crises emocionais diversas;

problemas de saude interferindo na vida pessoal e
académica do aluno;

problemas pessoais mal resolvidos, que sdo
reativados no ciclo clinico, pelo contato do aluno
com os pacientes com problemas semelhantes;
envolvimento emocional excessivo ou precario do
aluno com o paciente e/ou familia do mesmo,
interferindo no treinamento pratico-profissional do
estudantes;

o0 sentimento de desamparo do estudante em relagdo
ao poder de alguns professores usado de forma
autoritaria;

as provas e exames;

0 primeiro exame com um paciente e o contato com o
corpo do paciente;

a anamnese de um paciente vivida como invasédo de
privacidade;

0 medo de ter ou adquirir doencas;

21 |bid. p. 8-9

22 Cf. RAHE, 200. p. 11-11.
23 CATALDO NETO. Op. cit. p. 7-8, notas 4.5.
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p) a quebra da onipoténcia do estudante ao se defrontar
com uma carreira de incertezas;

g) o primeiro contato com a psiquiatria, que provoca no
estudante preocupacdes sobre seus proprios conflitos
e problemas emocionais;

r) as davidas e preocupacgdes sobre sua capacidade de
absorver todas as informagdes dadas ao longo do
Curso;

s) longas horas de estudo;

t) intensos sentimentos sobre a freqliente exposi¢do ao
sofrimento, morte e o “morrer”;

u) o alto custo da educacdo médica;

V) arapida proliferagdo de novas tecnologias.

Bons resultados tém sido encontrado na assisténcia aos
estudantes em seu processo de coping®: prové-se apoio, ensina-se
estratégias de coping, valida-se suas experiéncias e expectativas?®. Tem
sido enfatizado que, em geral, a maioria das formas de apoio social (p. ex.
por parentes, colegas e confidentes) foram benéficas para a maioria dos
estudantes na maioria do tempo?®. Mas ha que considerar um grau de
inevitabilidade no stress decorrente das exigéncias de um curso de
medicina, um curso que prepara profissionais para enfrentar
adequadamente decisdes complexas entre a vida e a morte, com rapidez,
em face de evidéncias incertas. Seria cinica a alternativa entre
profissionais mais serenos, se irresponsaveis, e profissionais mais
competentes, no entanto, estressados,?’.

H& estudos que visam obter a identificacdo de fatores de risco,
com bons resultados, para que se possa prevenir o stress, ja em estudantes
do primeiro ano e, consequentemente, prover um apoio adicional a esses.
Entre tais fatores, estdo tracos de personalidade depressiva e ansiosa,
desempenho académico anterior ao curso de medicina, o desengajamento
pessoal, 0 abuso de alcool e drogas, a supressdo emocional e a falta . Sdo
fatores favoraveis o otimismo, a capacidade de resisténcia, tempo
disponivel para uma vida fora da escola, atitudes positivas face a
reinterpretagdo e ao processo de coping e planejamento pessoal, a procura
de apoio emocional, a distracéo, a religido?®®.

Somam-se a fé e a vida espiritual, como fator de prevencéo, a
pratica de exercicios fisicos e de trabalhos comunitarios®. Estudos
recentes  levantam as relagbes significativas entre religiosidade,
espiritualidade, crencas pessoais e salde com qualidade de vida®, a tal

24 Para 0 conceito, o processo e os procedimentos de coping cf. PARGAMENT, 1997.
%5 Cf. MOSLEY et. al. 1994,

2% Cf. McMILLER, 1994. p. 6.

27 Cf. DEARY, 1994,

28 Cf. STEWART, 1997.

29 Cf. RAHE, 2000. Op. cit. p. 14.

30 Cf. extensa bibliografia em WORLD HEALTH ORGANIZATION, 1998.
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ponto de propor-se um novo conceito de salde no ambito da OMS:
“satide é o estado dindmico de bem-estar bioldgico, psicolégico,
espiritual e social, e ndo apenas a auséncia de enfermidade”. E a partir do
ambito das religiGes e das associaces nacionais de psicélogos que ganha
ressonancia crescente o processo de counseling®, o qual privilegia o
auto-cuidado do interessado, quando ndo ha necessidade de
acompanhamento continuado, como acontece no caso de psicoterapia.
Outros estudos constatam os efeitos significativamente positivos, a curto
prazo, do treinamento em meditacdo na reducdo do stress em estudantes
de medicina®.

b- A relacdo entre alunos, professores e pacientes

“A medicina uma profissio do amor, um estado de espirito
permanente que tem como caracteristica a relagdo com o humano:
precisa-se perder a vergonha de ser bondoso!”. A partir de tais palavras
lapidares, Arruda® (1999:44) assevera: “Parafraseando Balint, a droga
mais usada nas faculdades é o professor, portanto, devemos conhecé-lo
por inteiro e nd3o apenas como médico”. Tal necessidade faz-se mais
notavel diante da fragmentagdo do conhecimento, das especialidades
médicas, e, consequentemente, da prépria pessoa humana. Numa
sociedade em que a técnica ao invés de servir ao ser humano passa a té-lo
como servo, tem-se tido, nos ultimos anos, realmente, mais a técnica e
menos 0 médico. Em conseqliéncia, também a relacdo médico-paciente
viu-se gravemente comprometida, afetando a ambos nocivamente.

Em medicina, o aluno se forma mais a imagem do professor, pois
este dd uma imagem perene, enquanto que o conhecimento é fugaz.
Gongalves® sintetiza as muitas responsabilidades do professor de
medicina numa palavra: ensinar vida- precisa ser capaz de ensinar a
aprender e a viver. E conclui: “ndo é pouco, porque ¢ tudo!”.

A maioria dos professores de medicina até anos recentes tem sido
autodidata na arte de ensinar. Hoje, a educacdo médica constitui-se numa
especialidade que leva em conta a filosofia da educagdo, as teorias
pedagégicas e a metodologia didatica.

Na relacéo que envolve o ensino-aprendizagem, tanto melhor serd
o0 resultado, quanto mais afetiva, interativa e participativa for a relagéo
professor-aluno. E quando o ato de aprender torna-se criativo ao invés de
submisso. Para Bion®, a capacidade para pensar depende da interacdo
entre pessoas, e a qualidade desta aquisigdo vai estar relacionada com a
forma desta interagdo; depende muito do vinculo entre sujeito e objeto. A

8L Cf. CLINEBEL, 1994; PALMER, Stephen, DAINOW, Sheila, MILNER, Pat. 1998;
RICHARDS, BERGIN, 1997; WOOLFE, DAYDEN, 1996.

32 Cf. ASTIN, 1997; SHAPIRO, SHCWARTZ, BONNER, 1998.

33 ARRUDA, 1999. p. 44.

34 Cf. McLEOD, 1998.

% Cf. GONGALVES, 1992.

3 Cf. BATISTA, SILVA, 1998.

87 Cf. BION, 1973. p. 52-59.
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interacdo entre professor e aluno é uma experiéncia ativa, englobando o
pensar, 0 sentir, 0 comunicar e o integrar-se, levando a empatia. Segundo
Bion, na identificacdo total, ao contréario da parcial, absorve o professor
as frustracdes e os “defeitos dos alunos”, dando chance a estes, através do
amor, entendimento, tolerdncia e paciéncia, de desenvolverem suas
potencialidade.

c- Da psicologia e dos atributos do estudante de medicina
A vocacdo médica

Para a compreensdo do estudante de medicina, bem como de suas
vicissitudes, pode-se comecar por interrogar as razdes de escolha deste
curso, ou da vocacdo médica, em busca de caracteristicas comuns de
personalidade, motivagdes conscientes e inconscientes.

Chama-se a aten¢do em primeiro lugar para um “minimo
multiplo comum” de atributos psicologicos, ou tragos de personalidade,
como “a necessidade de reparag@o que se expressa por meio da dedicagdo
ao proximo, grande obstinagdo e uma certa rigidez superegdica, que
algumas vezes se pde a servico de um sentimento de culpa latente”
(Milan et al, 1998:345).

Algumas razdes conscientes sdo mais comumente citadas pelos
académicos: o interesse pela biologia, a influéncia de terceiros,
principalmente de pais médicos; a possibilidade de ajudar, tratar, curar,
salvar e ser Util; a atuagdo no campo social e o estar proximo das pessoas.
MotivacGes menos frequentes, atualmente, constituem a busca de uma
boa remuneracdo, de “status” ou o “sonho” de atuar como profissional
liberal, considerando-se as mudancgas na prética da profissdo ocorridas
nos Ultimos anos.

Entre as razfes inconscientes, tem-se:

a vivéncia de angustia e a impoténcia diante da dor, da morte e
da loucura, que mobilizam defesas ligadas a anglstias muito
primitivas, como o desamparo, a fragilidade e o medo da
prépria destrutibilidade. Paradoxalmente, a expressdo dessas
defesas se dd por meio de uma postura onipotente: a
capacidade de tolerar limites & muito baixa, 0 médico acredita
que, por meio de sua profissdo, podera salvar todas as vidas e
ainda evitar a sua prépria morte (Ibid.).

Daqui podem deduzir-se o desejo de ver, de reparar, de poder.

O desejo de ver ou saber diz respeito aos dois grandes tabus da
humanidade: o sexo e a morte. O desejo de reparar origina-se no desejo
de reparar a mae, outrora atacada, ou seja, reparar nossos impulsos
agressivos. O desejo de poder, seguido da fase edipiana, traz em seu bojo
0s elementos de onipoténcia, defesa contra a doenca, o sofrimento e a
morte, e tem como base o desejo universal de imortalidade.
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Inconscientemente, 0 meédico procura curar a si mesmo através da pessoa
do paciente. Ndo mais poder lidar com esse mecanismo, diante das
evidéncias, pode levar o individuo, ainda quando estudante, e mais tarde
como profissional, a sentimentos de culpa, pela ferida narcisica oriunda
da perda do estado de onipoténcia. Comecando pelo confronto com o
cadaver dissecado, continuando pela prevencdo de doencas, pela
observacao e cura de pacientes, o estudante oscilard em periodos e podera
ndo alcangar, mesmo quando j& formado, a resolucdo deste tipo de
conflito fundamental. Hoje, o desejo de imortalidade encontra-se bastante
vinculado as pesquisas cientificas que procuram o prolongamento
“eterno” das células, sem esquecer que a negagcdo da propria
vulnerabilidade pessoal é incentivada pela escola médica®,

Ainda sdo citadas: vivéncias infantis de passividade,
experimentadas penosamente, as quais podem contribuir para o desejo
inconsciente, no médico, de curar e tratar de si mesmo por meio da
pessoa do outro. Complexos processos de identificagdo podem provir da
existéncia dos mais diversos vinculos com o grupo familiar®
(Bohoslavsky, 1971). Muitas vezes, a escolha da profissdo médica possui
raizes ligadas ao narcisismo e as fantasias onipotentes.

Aptiddes e atributos exigidos

Do médico, sdo exigidas uma série de aptiddes®® que,
progressivamente, desde o inicio do curso, deverdo ser desenvolvidas e
Ihe serdo exigidas.

Entre as aptidGes menores, constam uma boa constituigdo fisica,
memoria e atencdo em todas as suas formas, uma boa qualidade de
observacao, um bom nivel de inteligéncia l6gica e critica, julgamento e
raciocinio sensatos, aptiddo desenvolvida quanto a classificagdo, & ordem
e ao método, além de certa facilidade de expressao.

Entre as aptidbes maiores, temos, em particular, as aptiddes
morais, entre as quais um sentimento desenvolvido de respeito pela
personalidade humana, coragédo, sensibilidade compreensiva e discreta,
generosidade e dedicacdo, estofo moral intacto, em suma. As
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas devem contar com um
solido bom senso, que permita uma interpretacdo adequada, objetividade,
espirito vivo e decisdo, julgamento sobre o plano pragmatico, grandes
possibilidades de adaptagdo, curiosidade discreta e um gosto pela
responsabilidade.

Sem duavida, o ideal médico deve-se constituir na vontade de
socorrer, N0 amor ao proximo e no espirito de sacrificio. O médico
moderno, porém, ndo mais pode limitar-se a cuidar somente do individuo;
estd compelido a participar mais ativamente da vida coletiva e seus
conhecimentos, portanto, devem alargar-se no que tange aos problemas

% Cf. ARRUDA E MILLAN, 1979. p. 26-28.
39 Cf. BOHOSLAVSKY, 1971.
40 Cf. ARRUDA E MILLAN, Op. cit. p. 18-19.
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da comunidade. Para desempenhar suas funcdes, atualmente, deve ainda
inteirar-se dos avancos da tecnologia, que envolvem a automacao, 0 uso
da computacdo e das novas técnicas bio-clinicas e de aparelhos
sofisticados.

Prosseguindo nesta linha de apresentacdo, temos a identificacdo
dos atributos desejaveis para o médico exercer sua profissdo
satisfatoriamente, estabelecendo uma boa relagdo com seu paciente*:

1- Um “esquema referencial” que consiste no conjunto
de conhecimento, afetos e experiéncias, com 0s quais
ele pensa, age e se comunica.

2- Uma capacidade de intuicdo, que Ihe permite
reconhecer além aquilo que vai além do concreto e
visivel, e empatia, que consiste numa adequada
capacidade afetiva de poder colocar-se no lugar do
seu paciente, da qual derivam o respeito e a
tolerancia.

3- Uma capacidade de continéncia, ou seja, de absorver
e metabolizar as anguUstias e fantasias do paciente, e
devolvé-las de forma tranqlila, ndo assustadora.

4- Uma capacidade para deprimir-se, isto &,
responsabilizar-se por suas faltas e limitagdes, e, a
partir delas, buscar aperfeicoar sua trajetoria
profissional.

5- Capacidade de comunicacdo, que permita ao médico
escutar 0 paciente sem preconceitos, julgamentos
morais e expressar-se de forma compreensivel e
adequada, de acordo com a capacidade do paciente
de entender e aceitar verdades que lhe possam ser
penosas.

Psicologia e tracos de personalidade do estudante de medicina

Ao ingressar no curso, o0 estudante de medicina € um
adolescente*?, normalmente na crise de formacdo de identidade*®, com
todas as suas fragilidades diante das tarefas evolutivas, por desenvolver e
“fantasias de salvamento™* por um ambiente benévolo, ainda dependente
do ambiente familiar, da mée eliminadora de tensdes . As exigéncias do
curso, somadas as imposi¢des da cultura atual, como em outros cursos,
levam muitas vezes a uma adolescéncia retardada®, caracterizada pela
dificuldade no estabelecimento de parcerias, afetivas e profissionais.
Embora seja atual e crescente a valorizagdo das disciplinas humanisticas

4 Cf. ZIMERMAN, 1992. p. 64-69..

42 para o estudo da adolescéncia cf. GALLATIN, 1978.
43 Cf. ERICKON, 1972.

44 Cf. BLOS, 1985.

45 Cf. Ibid.
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na educacdo superior, em geral, e na medicina, em particular, o curso
médico ainda incorre em algumas distor¢cdes. As primeiras relagcdes do
estudante sdo com o cadaver, a seguir com animais de experimentacao, e
somente a seguir com pessoas, relacdo esta comumente retardada até o
inicio do ciclo clinico, para a qual, normalmente, o estudante encontra-se
escassamente preparado, com a reduzida carga horaria de Psicologia
Meédica habitualmente disponivel no curriculo.

Somadas a estas dificuldades, vem a descoberta da maioria dos
estudantes que nao sabem estudar: aprenderam a decorar muito, a pensar
pouco e pesquisar nada. Defronta-se com o fim do sistema paternalista de
ensino, préprio do ensino basico e fundamental.

Com o progressivo aumento do nimero de estudantes por turma,
tem-se uma relagdo de colegas progressivamente menos afetiva e
impessoal, que tende, com o avangcar do curso, a uma rivalidade
competitiva, ndo poucas vezes hostil, entre individuos, grupos,
verdadeiros feudos, resultando, inclusive, no isolamento daqueles que nao
sdo aceitos por grupo algum, constituindo o “lixdo” da turma.

Resultantes desta complexa teia de tracos de personalidade e
fatores ligados a educacdo médica, ha caracteristicas comumente
encontradas no estudante de medicina“®:

e uma tendéncia a competitividade, que, quando ocorre
em um grau extremo, gera o individualismo e a
desuniao;

e dificuldade para suportar os préprios limites e
aqueles ligados a atividade médica, como a
impossibilidade de “salvar”, curar e se relacionar
satisfatoriamente com os pacientes;

o relutdncia para aceitar as proprias falhas e para
admitir as de seus colegas;

e manifesta queixas de forma imatura, principalmente
aquelas relacionadas as falhas dos recursos fisicos e
materiais do hospital onde estuda, apresentando
concomitantemente, de forma paradoxal, uma certa
passividade diante de tais dificuldades;

e ¢ exigente, perfeccionista, busca a seguranca e o
dominio das situacoes;

e ¢ frequente ter sentimentos de impoténcia e culpa;

e é moldavel, condescendente, socialmente adequado e
inibe a procura de gratificagfes com a finalidade de
atingir seus ideais, mantendo, com isso, a contengéo
de grande parte de sua agressividade, que pode se
manifestar de forma explosiva em determinadas
circunstancias;

46 Cf. MILLAN et al, 1999. p. 123.
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e uma diminuicdo da idealizacdo ligada ao altruismo
inicial ao curso médico, que é substituidos por uma
atitude mais pragmatica e fria

e grande necessidade de ser reconhecido por seus
sacrificios, tanto socialmente como por seus
familiares

e a auto-estima € demasiadamente vinculada ao
reconhecimento pelos méritos e a boa performance
curricular;

e com freqliéncia reage aos obstaculos encontrados na
vida académica e afetiva, apresentando quadros
depressivos e ansiosos;

e & de modo geral, esforgado, inteligentes, integro e
idealista.

Lief et al, citados por Nogueira-Martins*’, descrevem o0s
estudantes de medicina como:

...possuindo uma personalidade obsessiva-compulsiva com
tendéncia a empenhar-se na busca do dominio, controle,
perfeicdo, seguranca e auto-repressdo. Tendem a pbr as
questbes intelectuais acima das emocdes, seguranca acima do
prazer, disponibilidade para o0s outros acima das suas
necessidades (a0 menos conscientemente) e exatiddo acima da
fantasia.

Tal abordagem do estudante de Medicina é esclarecedora em
funcéo da compreensdo e apoio dos quais necessita.

1.3- Nucleo de atengéo psicopedagdgico e cuidados médicos ao
estudante de medicina (2002)

Com o pedido de afastamento do coordenador, em razdo de seu
doutorado, 0 NAEM esteve praticamente paralisado nos anos de 2001 e
2002. Neste ultimo ano, foi instituido O Nucleo de atencédo
psicopedagdgico e cuidados médicos ao estudante de medicina, por ato
do entéo Diretor da Escola de Medicina, de 29 de agosto de 2002.

Em sua introducdo, o professor nomeado como responsavel
assinalava a constituicdo da populagéo que ingressa no Ensino Superior,
em sua maioria composta de adolescentes, com vérias tarefas de
desenvolvimentos, entre as quais:

a) diferenciacao do individuo em relacéo a familia de origem;
b) construgdo da auto-estima;

c) capacidade para estabelecer relagcbes amorosas;

d) consolidacédo de seus valores, idéias e estilos de vida;

47 Cf. NOGUEIRA-MARTINS, 1994. p. 20-38.
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e) concretizacdo de um projeto de vida;

f) mudanca para o ensino superior;

g) entrada no mundo do trabalho a curto e médio prazo.

O novo programa aponta, ainda na introdugdo, que “muitos destes
alunos estdo separados de sua familia e (...), ndo tendo a quem recorrer,
podem desenvolver sintomas fisicos, emocionais e de baixo
aproveitamento académico”

O Nucleo passa a propor, a partir de entdo o0s seguintes
programas, a serem implementados gradativamente:

1.2.1- Programa de Tutorias

Visa a possibilidade de trocas no processo de conhecimento,
ressaltando a dialética entre o cognitivo e o afetivo, num trabalho
orientado por professores qualificados, progressivamente escolhidos
pelos préprios grupos de alunos.

1.2.2- Programa de Orientacdo Pedagogica

Tal Programa tem como objetivo formar uma equipe, que
desenvolverd instrumentos de deteccdo precoce de problemas na
aprendizagem, a partir do que serdo criadas estratégias terapéuticas, com
a incorporagdo a intervengdes cognitivas comportamentais e para
equacionar dificuldades de relacionamento interpessoal.

1.2.3- Programa de cuidados da salide do estudante de medicina

O programa visa, inicialmente, “identificar as necessidades e
todos os potenciais de suporte existentes na comunidade — institucional
ou ndo -, ou que os préprios alunos tenham — convénios médicos — e
ajudardo os alunos com o melhor encaminhamento possivel”.

Toma-se como prioridade os cuidados a satde mental dos alunos
de medicina, em funcdo da bibliografia consultada e da experiéncia com
os alunos.

I1- O Programa de Apoio a Comunidade Universitaria

O apoio ao estudante universitario, e ao estudante de medicina,
especificamente, pode ser concebido dentro de um contexto amplo de
mundo e de universidade. A UCPel vem aparelhando-se para tanto desde
1998, com o Programa de Apoio a Comunidade, abaixo descrito.

Suas bases inspiram-se em concep¢Oes acerca da Universidade
em geral, da Universidade Catélica em particular e da UCPel
especificamente.
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2.1- Da Universidade

O Artigo 5 da Declaracdo da Conferéncia mundial sobre
educacdo superior, promovido pela UNESCO em 1998, defende, num
espirito de inovagdo, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, a
integracdo da pesquisa entre ciéncia, artes e humanidade, bem como a
disseminagéo de seus resultados. Entre as prioridades, na parte 11, letra k,
consta “prover, onde apropriado, guia e aconselhamento, cursos de
recuperacao, treinamento em como estudar e outras formas de apoio ao
estudante, incluindo medidas para melhor as condi¢des de vida do
estudante™™,

Entre os quatro pilares da Educagdo Superior, segundo a
Conferéncia mundial sobre educacdo superior , tem-se: aprender a
aprender, aprender a fazer, aprender a ser, aprender a conviver. A
UNESCO assume assim o Relatério Jacques Delors®, por ela
encomendado e publicado originalmente em 1995, bem como o
Congresso de Locarno, realizado sob seus auspicios com o Centro de
Pesquisas e Estudos Transdisciplinares, com sede na Franca. Neste
Congresso®, explicitam-se os quatro pilares da educagdo superior,
propostos por Delors. Aprender a conhecer, defende-se, leva a
estabelecer pontes entre os diferentes saberes, entre esses saberes e suas
significagdes na nossa vida cotidiana e, ainda, entre eles, seus
significados e nossas capacidades interiores. Aprender a fazer significa
ndo somente a aquisicdo de uma profissao, dos conhecimentos e préaticas
a ela associados, mas implica na substituicdo do tédio, da violéncia, dos
conflitos e da desordem, da abdicacdo moral pela alegria da realizagéo
profissional, na edificacdo de uma verdadeira pessoa, a qual equilibra o
homem exterior com 0 homem interior. Aprender a viver junto acarreta o
respeito s normas que regulamentam as relagGes entre os seres humanos
que compdem uma coletividade, ndo como imposi¢des exteriores, mas
validadas pela experiéncia interior de cada um, levando a uma atitude
integradora, transcultural, transreligiosa, transpolitica e transnacional. O
que ajuda a compreender melhor nossas proprias convicgoes e reconhecer
a si mesmo na face do outro. Aprender a ser, por fim, relaciona-se ao
existir, 0 que significa descobrir nossos condicionamentos, a harmonia ou
desarmonia entre nossa vida individual e social, as fundacfes de nossas
convicgdes, 0 que estd por baixo delas. O que leva a questionar sempre
nossas crengas e incertezas.

Recente estudo internacional, iniciativa de E. Morin, por
solicitacdo da UNESCO®, adverte para os erros mentais, intelectuais da
razdo, sublinhando que a inteligéncia é fruto da interacdo entre a razdo e
os afetos, ou ainda entre razdo/afetividade/pulsédo, complementares, mas

% Cf. UNESCO, 1998a.

9 |bid. p. 24.

5 Cf. DELORS, 1998; UNESCO, 1995.
51 Cf. UNESCO, CIRET, 1997.

52 Cf. MORIN, 2000.
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também antagdnicas: “A racionalidade deve reconhecer a parte de afeto,
de amor, de arrependimento (...) Negocia com a irracionalidade, o
obscuro, o irracionalizavel”®, Em sua hipervitalidade o homo sapiens é
também homo demens, faber e ludens, empiricus e imaginarius,
economicus e consumans, prosaicus e poeticus. “O ser humano é um ser
racional e irracional, capaz de medida e desmedida, sujeito de afetividade
intensa e instavel (...) A loucura é também um problema central do
homem e ndo apenas seu dejeto ou sua doenga™*. Nesta seqliéncia,
assevera:

E necessario introduzir e desenvolver na educagéo o estudo das
caracteristicas cerebrais, mentais, culturais dos conhecimentos
humanos, de seus processos e modalidade, das disposicdes
tanto psiquicas quanto culturais que o conduzem ao erro e a
ilusdo (...) O ser humano é a um s6 tempo fisico, bioldgico,
psiquico, cultural, social, histdrico®.

Tais elementos situam-nos em quao largo deve ser o horizonte da
educagdo superior e de projeto académico na Universidade atual.

2.2- Da Universidade Catélica

Em recente documento, a CNBB® decreta que “A Universidade
Catdlica esforgar-se-4 para que, entre diregdo, professores, alunos e
funcionéarios, se forme uma auténtica comunidade (...) Para além das
relagcBes académicas e funcionais, deve-se procurar que nela se viva um
clima de verdadeiro amor fraterno e solidariedade, de respeito reciproco e
de didlogo construtivo, com ideais compartilhados e tarefas planejadas,
na responsabilidade e liberdade, tendo-se sempre em vista 0s objetivos
institucionais” (Art. 26) [cf. ECE 21-24]. Além disso, “A proposta
pedagdgica da Universidade buscard integrar o progresso académico e
profissional dos alunos com o amadurecimento nas dimensdes humana,
religiosa, moral e social...” (Art. 32) [cf. ECE 9, 20, 31; ECE-NG; Art. 4
8 5]. Na integracdo dos diversos ramos do conhecimento “a Universidade
Catdlica procurara ser também um centro de estudo e formagéo
interdisciplinares das graves questdes contemporaneas™ entre as quais se
ressaltam “a dignidade e qualidade da vida humana (...) ao progresso
tecnologico com suas aplicagbes e impacto na cultura, nas instituicbes
humanas e no comportamento individual e social” (Art. 38) [cf. ECR 16,
20, 32, 35, 44-45].

Especificamente, a UCPel, enquanto comunitaria, tem que “A
Universidade Catdlica (...) realiza a sua tarefa comunitaria quando
ausculta os interesses, problemas e anseios da comunidade” (DG 1.2.3),

53 |bid. p. 23.

54 Op. cit. p. 59-60
55 Op. cit. p. 14-15.
5 Cf. CNBB, 2000.
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ndo apenas a comunidade circunstante, mas aquele interna, composta de
professores, funcionarios e alunos.

As necessidades e problemas da UCPel sdo de responsabilidade
conjunta no ambito da Universidade: “Todos quantos fazem a
Comunidade Universitaria sdo co-responsaveis pela instalagdo e
desenvolvimento da vivéncia comunitaria dentro da mistica de comunhéo
e do espirito de servigo” (Regimento, Art. 96) e devem empenhar-se para
infundir-lhe as seguintes caracteristicas: “solidariedade; relacionamento
fraternal; respeito aos direitos e deveres da pessoa; pratica dos principios
da Verdade, da Justica e do Amor; busca do bem comum” (Regimento,
Art. 97).

A UCPel prevé a criagdo de “6rgdos e servicos necessarios a
realizacdo de uma auténtica e integral comunidade de professores, alunos
e funcionarios (...) promovendo a integragdo comunitaria nas perspectiva
dos fins da Universidade” (Estatuto, Art. 67). Entre tais 6rgaos, “a UCPel
manterd uma Capelania Universitaria com a finalidade de, respeitada a
liberdade de crenga, prestar assisténcia religiosa a todos os membros da
Comunidade Universitaria” (Estatuto, Art. 68).

Ligada & Capelania, a Pastoral Universitaria “¢ aquela atividade
gue oferece aos membros da prépria Comunidade a ocasido de coordenar
0 seu estudo académico com os principios religiosos e morais, integrando
assim a fé com a vida” (Normas Gerais, Art. 5°) e “deve dar preferéncia
aos meios que facilitam a integracdo da formacgdo humana e profissional
com os valores religiosos a luz da doutrina cat6lica com o fim de unir
aprendizagem intelectual com a dimensdo religiosa da vida”(Ibib., § 1°).
Para tanto, a Pastoral Universitaria deve privilegiar “meios que facilitem
a integracdo da formacgdo humana e profissional com os valores religiosos
a luz da doutrina catdlica: cuidar do desenvolvimento humano e espiritual
daqueles que professam a fé catdlica de maneira que a Comunidade
Universitaria possa crescer numa auténtica comunhdo da valores cristdos
(Ibid. 8 1°).

Atualmente, Capelania e Assessoria de Comunidade e Extenséo
protagonizam o Programa de Apoio a Comunidade Universitaria
(PAC)*", existente desde 1998, mas que remonta a 1997 com o anterior
Programa Especial de Assisténcia e Integracdo na Comunidade
Universitaria.

Para melhor conhecimento de todos, abaixo expde-se o Programa
de Apoio a Comunidade Universitaria da UCPel, em maior
pormenorizacdo, para que, dele ciente, possa, toda a comunidade
universitaria valer-se de suas propostas, ofertas e recursos.

57 Cf. UCPEL. Programa de apoio a comunidade universitaria: Pelotas: UCPel, 1999.
(mimeografado)
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I- DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1- Titulo: Programa de apoio a comunidade universitéria
1.2- Resumo da proposta

Acolhimento, integracéo, orientagéo, assisténcia e
encaminhamento da populacdo que constitui a Comunidade Universitaria
da UCPel, envolvendo as areas fisica, mental, social, espiritual,
académico-administrativa, cultural e esportiva.

O atual programa sucede e amplia 0 anterior “Programa Especial
de Assisténcia e Integracdo na Comunidade Universitaria” elaborado em
1997 e implantado em 1998.

1.3- Implantacéo

Primeiro semestre de 1999

1.4- Populagéo alvo

Alunos, professores e funcionarios da UCPel

1.5- Coordenacéo

Capelania Universitaria: Pe. Flavio Martinez de Oliveira

Assessoria de Extensdo e Comunidade: Profa. Clotilde Conceicdo
Vitoria

1.6- Execucéo

Secretaria executiva: Erenita Rodrigues Martins

Setor esportes: Eduardo Barros Davi

Setor masica e arte: Luis Fernando Gallo

Servico Social: Prof* Eliana Mourgues Cogoy

Orientadores espirituais: P. German Varela, P. Miguel Gimenez,
Ir. Bettina Santo, P. Flavio M. Oliveira (ocasionalmente outros
preshiteros ligados a UCPel sdo procurados individualmente a partir da
Capelania) .

1.7- Sede

Dependéncias da Capelania Universitaria, Campus |
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1.8-Responsabilidades

O Programa é de responsabilidade conjunta da Assessoria de
Comunidade e Extensdo e Capelania Universitaria.

Ambos resguardam sua identidade, responsabilidades e
vinculacdes especificas conforme Diretrizes Gerais e Estatuto
da UCPel.

Tratando-se do envolvimento da Capelania Universitéria,
Capeldo, Assessores e Funcionarios sdo aprovados pelo
Chanceler.

As atividades religiosas sdo de responsabilidade precipua da
Capelania

As atividades sécio-culturais sdo de responsabilidade
precipua da Coordenadoria de Comunidade e Extensao.

1.9-Articulacdo de atividades e convénio

Setores, escolas institutos superiores e servigos da UCPel.
Pastoral Universitaria.

Psicoterapeutas conveniados.

Hospital S&o Francisco de Paula.

Instituicdo Dalmanuté.

Comunidade Eclesial de Base da Vila Getulio Vargas, Pelotas

11- JUSTIFICATIVA

52

2.1- Diretrizes, Normas Gerais, Estatuto e Regimento

A Universidade Catdlica de Pelotas: “E uma comunidade
académica representada por varios campos do saber humano, que se
dedica a investigacdo, ao ensino e as varias formas de servigos
correspondentes a sua missdo cultural” (DG 1.2.1).

Entre suas caracteristicas essenciais, temos: “Uma inspiracao
cristd que ndo se limita ao individuo, mas que se estende a Comunidade
Universitaria” (DG 1.2.2).

A Comunidade Universitéaria da UCPel:

Compreende todos quantos participem da vida universitaria,
integrando os corpos docente, discente e administrativo e
apresentacdo da sociedade circundade (Estatuto, Art. 52) como
Comunidade do Saber, de Testemunho e de Servico (Id., Ibid.,
Paréagrafo Unico).
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Como comunidade académica:

E uma comunidade humana auténtica, caracterizada pelo
respeito reciproco e pelo didlogo sincero, promovendo a
unidade cuja fonte brota da sua consagracdo a verdade, na
diversidade dos campos do saber, de uma comum compreensdo
da dignidade humana e, em dltima analise, da pessoa e da
mensagem de Cristo que da a instituicdo o seu carater distintivo
(DG 1.2.2.1).

Enquanto comunitaria: “A Universidade Catolica (...) realiza a
sua tarefa comunitaria quando ausculta os interesses, problemas e anseios
da comunidade” (DG 1.2.3), ndo apenas a comunidade circunstante, mas
aquela interna, composta de professores, funcionarios e alunos.

Em suma, “Todos quantos fazem a Comunidade Universitaria sdo
co-responsaveis pela instalagio e desenvolvimento da vivéncia
comunitdria dentro da mistica de comunhdo e do espirito de servi¢o”
(Regimento, Art. 96) e devem empenhar-se para infundir-lhe as seguintes
caracteristicas: “solidariedade; relacionamento fraternal; respeito aos
direitos e deveres da pessoa; pratica da interacdo nos principios da
Verdade, da Justica e do Amor; busca do bem comum” (Regimento, Art.
97).

Segundo o Estatuto da UCPel, caberia a Pré-Reitoria Académica
“promover e incentivar a participacdo da comunidade e da comunidade
circundante em consonancia com a identidade ¢ missao da Universidade”
(Estatuto, Art. 29, XI). Cuidara ela “do processo de integracdo de
docentes, funcionarios e estudantes, incentivando mecanismos que
favoregam a criagdo de uma comunidade solidaria a servico da
comunidade circundante” (Regimento, Art. 36), o que integra as
atividades da extens&o (cf. Estatuto, Art. 34).

Embora ainda ndo especificado em Estatuto, a ex Pré-Reitoria
Académica, que abrangia a Assessoria de Comunidade e Extensdo, hoje
tornou-se a Pro-Reitoria de Graduagdo. A Assessoria de Comunidade e
Extensdo passou ao ambito da nova Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo, a qual passa a ligar-se este Programa.

Por sua vez, a Pastoral na Universidade Catélica, como entendida
nas Diretrizes Gerais da UCPel, contribuindo com a: “missdo
evangelizadora da Igreja Universal (...) deve encontrar caminhos para
promover essa acdo pastoral junto aos membros da Comunidade
Universitaria” (DG 2.3).

A Pastoral Universitaria, segundo as Diretrizes Gerais, “¢ aquela
atividade que oferece aos membros da prépria Comunidade a ocasido de
coordenar o seu estudo académico com os principios religiosos e morais,
integrando assim a vida com a fé” (Normas Gerais, Art. 59) e “deve dar
preferéncia aos meios que facilitam a integracdo da formac¢do humana e
profissional com os valores religiosos a luz da doutrina catélica com o
fim de unir aprendizagem intelectual com a dimensao religiosa da vida”
(1d. bid., 8§1°).
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Para tanto, a Pastoral Universitaria deve privilegiar “meios que
facilitem a integracdo da formagdo humana e profissional com os valores
religiosos a luz da doutrina catolica: cuidar do desenvolvimento humano
e espiritual daqueles que professam a fé catdlica de maneira que a
Comunidade Universitaria possa crescer numa auténtica comunhdo de
valores cristaos” (Id., Ibid.).

Na UCPel, a Pastoral Universitéria, tal como entendida nesta
Universidade, esta sob a coordenacdo da Capelania Universitéria.

A UCPel prevé a criacdo de “6rgdos e servicos necessarios a
realizacdo de uma auténtica a integral comunidade de professores, alunos
e funcionarios (...) promovendo a integracdo comunitaria na perspectiva
dos fins da Universidade” (Estatuto, Art. 67).

Entre tais orgdos, “a UCPel mantera uma Capelania Universitaria
com a finalidade de, respeitada a liberdade de crenca, prestar assisténcia
religiosa a todos os membros da Comunidade Universitaria” (Estatuto,
Art. 68).

O PAC, desde as origens, expandiu-se e diversificou-se, desde as
atividades religiosas, tais como celebracdes, retiros, exercicios espirituais
na vida cotidiana, atendimento da Comunidade Universitaria nos trés
turnos, orientagdo espiritual, psicoterapia, assisténcia médica, assisténcia
social, atividades e programas artisticos, musicais e esportivos, até o
Projeto Vila Getulio Vargas, que vem paulatinamente constituindo-se
num programa continuado de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
integrando Capelania Universitéria, Escolas e Institutos Superiores da
UCPel. Em 2002, esta-se, ainda elaborando um curso de “Lideranca crista
na Universidade”, visando professores com abertura e/ou orientacdo
cristds, reconhecidamente competentes e éticos. Por fim, com uma equipe
de professores da UCPel e UFPel, funcionarios e estudantes
universitarios, elabora-se um encontro de anincio e conversdo para
universitarios, visando sua integragdo em grupos de Pastoral Universitéria
em ambas as universidades.

2.2- Diagndstico realizado pelo Planejamento Estratégico

Considerando o diagndéstico da UCPel realizado em outubro de
1998 em vista do Plenejamento Estratégico, entdo existente, cabem ser
lembrarados para este programa, ou para aqueles relacionados, 0s
seguintes dados que merecem melhorias:

Em primeiro lugar, observava-se que entre os maiores indices de
satisfacdo estd o relacionamento pessoal, 0 que demonstra um clima
amigavel nas relacbes entre os colaboradores da UCPel, um espirito de
equipe nos setores em que se trabalha, tanto entre funcionarios como
entre professores. J& o grau de integracdo é tido como regular.

Entre os funcionérios também havia queixas em relacdo as
chefias, em parte atribuidas com a falta de treinamento e profissionalismo
na area indicada, mas também com comportamentos autoritérios e
inibicdo ao crescimento dos funcionarios, além da falta de comunicacgao
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com chefes e diretores de escolas. A Reitoria, no entanto, era tida como
aberta ao diélogo.

Algumas citacBes era, particularmente Uteis:

- “O atendimento aos alunos pelos setores da Universidade é
identificado como muito ruim. As informagbes s&o
desencontradas. Os setores sdo desorganizados e os alunos
ndo sabem a quem se dirigir. Existe dificuldade de receber
informagdes corretas”.

- “A pessoa que procura a Universidade tem que ter sorte de ser
atendida por um funcionario que esteja disponivel para
atender realmente, que saiba das informacdes e que tenha boa
vontade de buscar ou encaminhar. Se ndo tiver sorte, coitado.
Tem pessoa que a gente encontra perdido no patio dizendo
que ja percorreu uma série de setores sem nada conseguir”.

“Pouca integracao dos alunos e professores na vida académica,
principalmente por ndo serem dadas opgOes de atividades que
chamem o aluno a ser mais ativo na comunidade universitaria
e participar mais no ambito da UCPel”.

“Os funcionarios se acham pouco informados sobre seus
direitos e obrigacdes”.

Este tipo de questionamento foi atendido com a criacdo da
Central de Atendimento e com treinamentos de funcionarios pela
Universidade.

Entre as sugestdes apontadas no diagnéstico, ouviu-se as
seguintes, que devem ser levadas em conta neste programa ou naqueles
relacionados:

- “Dar melhor atendimento ao aluno. E necessario um servico
permanente de informagdo ao estudante”.

“Espago para divulgacdo de eventos”.

“Atendimento psicologico para os alunos do Curso de
Psicologia”.

“Atendimento médico e psicologico aos alunos”.

Atualmente, a Capelania é um centro visivel e reconhecido de
acesso aos mais diversos tipos de interesses e necessidades, atendendo
mais de 100 pessoas por dia h& mais de 1 ano. Parte da satisfacdo
apontada, principalmente por alunos e funcionarios, sem duvida, deve-se
ao atendimento da Capelania, apontada como local de solidariedade, de
acolhida, de servico, de apoio ao estudante, entre outros itens positivos
colhidos nas avaliacdes realizadas por ocasido da acolhida geral semestral
aos alunos da UCPel.
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111- OBJETIVOS E METAS

56

3.1- Objetivo Geral

Promover a integracdo académica, pessoal, social, grupal e
espiritual dos elementos que compdem a Comunidade Universitéria, a
partir do acolhimento, apoio, orientacdo, assisténcia e encaminhamentos
especificos nas areas académica e administrativa, médica, psicolégica,
social e espiritual.

3.2- Objetivos especificos

3.2.1- Para todos

a
b-

Acolher alunos, professores e funcionarios novos.

Apoiar a criacdo e funcionamento de uma central de
informagdes na Universidade.

Promover atividades sociais, culturais e esportivas,
visando a integracdo na Universidade, intensificando as
formas de convivéncia.

Celebrar semanalmente a vida na Universidade e seus
eventos em momentos especificos.

Promover e apoiar as atividades de extensdo,
principalmente junto a grupos e comunidades carentes.
Promover grupos de oracdo, reflexdo, vivéncia,
testemunho e acéo cristdos junto & Universidade.
Oferecer orientagdo e apoio em casos de necessidade
social e econdmica.

Oferecer orientacdo espiritual e encaminhamento a
servicos de salde e psicoterapicos.

Procurar a integracdo de atividades com as associacoes
de funcionarios, de professores e com os diretorios
académicos.

Intercambiar informacdes e integrar de atividades com os
diferentes setores, servigos e escolas da Universidade nas
possiveis relacdes com este programa.

k- Melhorar os espagos de convivéncia da Universidade:
halls, patios, bares de ambos os Campi.

3.2.2- Alunos

a- Acolher os estudantes para que se sintam integrados a

Universidade e, quanto possivel, na cidade,
especialmente em se tratando de provenientes de outros
municipios, regides do Estado, do Pais ou de alunos com
problemas econémicos, sociais, da salde e espirituais.
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b-

Incentivar e programar com as Escolas e Institutos um
"trote™ académico construtivo, de espirito acolhedor e
social para os calouros.

Promover a orientagdo, assisténcia e informagdo aos
alunos, com relacdo aos aspectos pedagdgicos,
académicos e administrativos.

Orientar e encaminhar os alunos, visando a busca de
alternativas para continuidade de seus estudos, em caso
de dificuldades.

Orientar e encaminhar aqueles alunos cuja problematica
fuja do &mbito de atendimento deste Programa.

Motivar os alunos a descoberta de liderangas para uma
participacdo mais efetiva na promogdo de atividades.
Promover atividades esportivas e culturais em vista do
cultivo do fisico e do espirito, tendo em vista uma
educacdo integral, a integracdo e a promocdo do bem-
estar bioldgico, psicol6gico, espiritual e social.

3.2.3- Professores

a-

b-

Oferecer as atividades do programa, orientar e
encaminhar a partir de solicitacdes especificas.

Motivar os professores & descoberta de liderancas em
vista de uma participagdo mais efetiva na promocéao de
atividades.

3.2.4- Funcionarios

a-

Procurar e promover oportunidades aos funcionarios dos
diversos setores da Universidade para um maior
conhecimento e vivéncia de relagdes interpessoais, bem
como de maior satisfacdo no grupo de trabalho.

Oferecer aos  funciondrios  oportunidades de
estabelecerem relagdes grupais colaborativas.

Auxiliar os funcionarios a lograrem uma melhor
integracdo pessoal a fim de que consigam um melhor
desempenho profissional.

Auxiliar os funcionarios na compreensdo de que a
Comunidade Universitaria deve ser um todo integrado.
Motivar os funcionarios com vistas a descoberta de
liderancas para uma participacdo mais efetiva na
promogdo de atividades.

Solicitar e encaminhar oportunidades de treinamento e
capacitacéo profissional.
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4- Metas

As metas deste programa, especialmente no que tange a
Capelania e Pastoral Universitaria, resumem-se & aspiracdo de uma
Universidade em Pastoral, tal como proposta pela Pastoral da
Universidade, em ambito regional e nacional, em encontros promovidos
pela ABESC. Ter-se-ia, caso possivel, a Universidade organicamente
voltada a evangelizacdo e a pastoral, de forma articulada em seu
planejamento institucional e projeto académico, segundo sua identidade e
missdao. Isto implicaria igualmente uma articulacdo organica entre
Capelania e Institutos Superiores num plano e programas relacionados.
N&do se vislumbra, no entanto, ao contrario de outras universidades
catélicas do Pais, o0 alcance desta meta a curto prazo, pois depende da
organicidade, articulacdo, planejamento e programacgdo da UCPel em
vista desta meta.

Atualmente, a Capelania articula-se ao PAC e, através dele,
progressivamente, vai elaborando caminhos de articulagdo viaveis,
formais e informais, visando em Ultima instancia a evangelizacdo no
ambito universitario, contanto com elementos e unidades interessados da
Universidade, langando sementes para um futuro mais favoravel.

IV- SERVICOS E ACOES

4.1- Servico de recepgao

a- Divulgacdo do atendimento na Capelania Universitaria, como
ponto de apoio a Comunidade Universitéaria.

b- Funcionamento nos trés turnos na Sala da Capelania
Universitaria.

c- Apoio a criagdo de uma central de informagdes na
Universidade e na sua operacionalizacéo.

d- Revisdo dos murais nos halls dos Campus | e Campus II.

e- Recepcdo, a cada semestre, dos alunos, funcionarios e
professores novos, em atividades relacionadas com as Escolas,
Setores, Coordenadoria de Ensino, Comissdo de Selecdo e
Formacéo do Corpo Docente.

f- Apoio e participacdo no "trote" aos calouros em espirito
educativo e social, em atividade conjunta com escolas e
institutos.

g- Encaminhamento, conforme necessidades aos setores, escolas
e servicos competentes da Universidade ou conveniados.

h- Convénios com hotéis e restaurantes para alunos em vestibular
ou quando mudam de domicilio para Pelotas, bem como para
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professores visitantes ou efetivos, da Universidade, em
transito.

i- Procura e oferta de casas de familia para moradia dos
estudantes.

4.2- Servico de assisténcia

a- Levantamento de  necessidades, de interesses e
desenvolvimento de atividades  correspondentes.

b- Solicitacdo de pesquisas necessarias a0 programa, nas areas
social, econdmica, académica, ocupacional, cultural e
religiosa do corpo docente, incluindo opcbes de lazer e
esportivas.

c- Estudo da problematica socio-econdmica e ocupacional de
alunos e funcionarios interessados, em vista de possiveis
encaminhamentos e solugdes.

d- Encaminhamento de solicitantes que apresentem problemas
nas areas académica, administrativa, bio-psico-social e
espiritual, contando com o0s servigos que a Universidade
oferece e promovendo convénios com outros Servigos
competentes e idéneos na cidade.

e- Criacdo de acompanhamento académico de natureza
psicopedagdgica nas escolas, cursos e institutos.

f- Atividades de integracdo e desenvolvimento pessoal para os
funcionarios: exercicios fisicos, relaxamento e expressao
corporal e estética, relagbes humanas, criatividade, auto-
avaliacgdo.

g- Criacdo de um fundo emergencial para assisténcia em casos
especificos e comprovados de necessidade, de forma
articulada com as associagdes dos funcionarios e dos
professores, com os diretérios académicos, setores, escolas e
institutos da Universidade.

h- Articulagdo operacional com a creche rotativa da
Universidade e encaminhamento dos filhos de funcionarios,
dos alunos e dos professores solicitantes.

i- Elaboracdo de guias de profissdo e mercado de trabalho.

4.3- Servico de promocdes e eventos

a- Atividades socio-culturais e esportivas de integracdo
universitaria.

b- Encontros de formacdo espiritual e retiros para professores,
funcionarios e alunos.

c- Cursos, palestras, seminarios e atividades sobre temas de
interesse da vida académica, social, cultural e comunitéria da
Universidade.
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d- Participagdo na organizacdo do aniversario e da Mostra-

UCPel.

e- Apoio aos programas de desenvolvimento académico, de
formacé&o teoldgica e filosofica do corpo docente.

f- Participagdo na discussdo, elaboragdo e internalizagdo do
carater catolico e universitario da UCPel e na compreensao de
suas Diretrizes.

g- Descoberta e treinamento de liderancas para engajamento nas
atividades da Universidade, especialmente nas areas social e
religiosa.

h- Promocdo de grupos de oracdo, de reflexdo, de
espiritualidade, de vivéncia, testemunho e agdo cristdos na
Universidade e apoio aos existentes.

i- Missas semanais e celebracdes em eventos da Universidade.

4.4- Projetos especificos

4.4.1- Projeto Vila Getulio Vargas
(ver projeto especifico)

Visando, inicialmente, um campo de atividade pratica e
solidaria com a comunidade para formacao dos estudantes vinculados a
UCPel, elaborou-se o Projeto Vila Getlulio Vargas (PGV), a partir de
junho de 2000.

O PGV desenvolve-se na Comunidade Eclesial de Base da
Vila Getulio Vargas, escolhida em razdo de suas caréncia e configuracéo
geografica circunscrita e eclesial, devido ao acordo com a Pardquia a qual
esta vinculada.

O Projeto, de responsabilidade da Capelania Universitaria e
da Assessoria de Comunidade e Extenséo, tem a coordenagdo executiva
da assistente social da equipe e visa hoje ser um campo de formacéo na
educacgdo integral dos estudantes da UCPel. Nele participam diversas
Escolas, com professores convidados e alunos: Educagdo, Engenharia e
Arquitetura, Direito, Psicologia, Comunicacdo Social, Servigo Social. Da
mesma forma, participam os Institutos Superiores de Filosofia e Cultura
Religiosa e estdo ainda por ingressar as Escolas de Medicina, Farmacia e
Bioguimica, Informaética.

Consolidado o projeto, sua meta atual é a elaboracdo de
planos de ensino por disciplina, por areas e de um plano integrado, inter e
transdisciplinar, através do qual serdo articulados cultura, ciéncia e fé,
Evangelho e vida, no ensino, na pesquisa e na extensdo universitaria.

4.4.2- Projeto esportivo e jogos universitarios
(ver projeto especifico)

Em desenvolvimento desde o ano 1999, este projeto visa a
promogdo anual de jogos universitarios nas diversas modalidades
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esportivas na UCPel, bem como a participacdo de equipes da
Universidade em torneios com outras universidades.

4.4.3- Projeto artistico-musical (ver projeto especifico)

Em desenvolvimento desde o inicio deste Programa, este
projeto iniciou com a promogé&o de oficinas mensais de arte nos Campi da
UCPel.

A partir de 2001, realiza-se anualmente o Festival de Musica
da UCPel.

4.4.4- Encontro de evangeliza¢do para universitarios
(ver projeto especifico)

Em fase de elaboracgdo, tal encontro a ser desenvolvido
semestralmente a partir de 2003, visa o anuncio do Evangelho e
conversdo de estudantes universitarios, e porta a proposta da formagéo
ulterior de grupos de estudantes com o acompanhamento de adultos.

A equipe responsavel, de responsabilidade pessoal do
capeldo, é composta de professores, funcionarios e alunos da UCPel e da
UFPel.

4.4.5- Cursos de liderangas

Ha trés anos, o PAC desenvolve cursos de liderangas que
abrangiam professores, funcionarios e alunos. A partir deste ano,
programam-se, para o segundo semestre, com diferentes equipes, um
curso para alunos e outro para professores. O curso destinado a
professores passa a denominar-se “Lideranca cristd na Universidade”, e
conta com uma equipe com 6 diretores e um professor, assessor. Avalia-
se atualmente, a oportunidade de tal projeto na atual conjuntura da
Universidade. Pretende-se  desenvolver as 4areas administrativa,
psicoldgica, mistica-teoldgica, pedagogica, de comunicagdo, pedagogica
e de avaliagdo de liderangas.

4.4.6- Mutirdo contra a fome e a miséria

O “Mutirdo contra a fome e a miséria” na UCPel une-se ao
programa nacional, proposto pela CNBB no seu Documento 69-
Exigéncias evangélicas e éticas de superacdo da miséria e da fome. A
Universidade comprometeu-se com a pesquisa “mapa da fome”, que
realizara o levantamento desta realidade na cidade de Pelotas. Para isto,
incumbiu o IPEA, Instituto de Pesquisas ligado a Escola de Ciéncias
Econbmico-Empresariais.

A Capelania propora, até o final do més de abril, um projeto
com diversas atividades sugeridas em sucessivas reunides de seu
Conselho de Pastoral bem como com os Diretores de Escolas da UCPel.
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Sao responsaveis por este projeto os professores Fabio Raniere da Silva
Mendes e Eliana Mourges Cogoy. As idéias até 0 momento levantadas
constam abaixo:

Sugestdes de 30 de setembro, 15 de outubro,
9 e 12 de dezembro de 2002
(Equipe da Capelania, Assessoria de Comunidade e Extenséo,
Nucleo de Cidadania, Conselho de Pastoral da UCPel)

1- Responsabilidades:
- Parcerias: Capelania, Nucleo de Cidadania, Assessoria de Comunidade
e Extensdo, Escolas, Institutos, Setores, Unitrabalho.

2- Articulacéo:
- Relacionar todas as atividades da Universidade com o mutirdo:
articulagdo com ensino, pesquisa e extensao.

3- Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao:

- Edital e encaminhamento de pesquisas: “mapa da fome”.

- Ver dados ja existentes: PSF, Igrejas, Pastoral da Criangca, Mdormons,
etc.

4- Capelania:
- Responsabilidade: Eliana Cogoy e Prof. Fabio Mendes com a equipe da
Capelania.
- Privilegiar a extensdo universitaria da UCPel: o que ja se tem e ampliar.
- A caridade cristd e a fé é o que inspira: ndo deve ser marcadamente
assistencialista, nem meramente técnica e cientifica.
- Recolher alimentos em setores diferentes, nas missas.
- DimensGes: evangélica, educativa, empreendedora.
- Orientacdo: dignidade humana pela criagdo, conversdo de mentalidades,
direitos sociais, civis, politicos e construcéo do Reino.
- Coleta: missas de 42, feira e missa mensal dos aniversariantes.
- Distribuicdo: projetos de extensdo: Getulio Vargas, Fraget, N. Sra.
Aparecida, Cooperativa de limpeza.
(elaborar critérios e contatos)
e Langamento: missa de Natal: 18 de dezembro, 8 horas.
e Lancamento para os estudantes: na acolhida geral- 11 de marco
de 2003
e Quadra esportiva: em troca de alimentos.

5- Divulgacéo:

- Usar os MCS e midia eletronica.

- Divulgacéo das informagdes para toda a comunidade.

- Programacdo com a ECOS: TV, etc.

- Utilizar boletim mensal, adesivos, agenda, calendario da UCPel,
professores do ICR e outros.
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- Incluir os cursos fora de sede, coordenadoria estadual de educacéo,
secretaria municipal de educacao.

6- Envolvimento de alunos:

- Voluntariado: levantamento dos alunos interessados (LDB prevé).

- Multiplicacéo de liderancas.

- Envolver os alunos em tudo.

- DAs: proposta de “trote solidario” em 2002.

- Empréstimo da quadra esportiva em troca de alimentos.

- Coletas nos torneios esportivos, festivais de masica e outros eventos.
- Gincanas

5- Professores:

- Voluntariado.

- Campanha de coleta e contribuicdo mensal nas salas de professores,
destinadas especialmente aqueles que ainda ndo contribuem com outras
instituicOes.

6- Funcionarios:

- Voluntariado.

- Campanha de coleta e contribuicdo mensal nos setores, destinadas
especialmente aqueles que ainda ndo contribuem com outras
instituicOes.

7- Destinatérios:

- Especialmente projetos de extensdo da UCPel ja existentes: Vila Getulio
Vargas, Frajet, N. Sra. Aparecida.

- Olhar nossa cooperativa de limpeza.

- J& h&d um projeto de ajuda a alunos em necessidade

8- Projetos de geracdo de renda e de capacitagao:
- Contatos com SESI, SENAC, SESC, Céritas
- Areas possiveis: informaética, obras, eletricidade, cultura e lazer,
alfabetizagdo, domésticas, conhecimentos gerais levando em conta
interesses locais, estatuto da criancga e do adolescente, etc.
- Projetos alternativos comunitarios
- Projetos a partir das Escolas da UCPel:
* ver locais (prédios) aproveitaveis na cidade.
* treinamentos de capacitacdo para emprego.
- Banco de dados: oportunidades de empregos com professores e
funcionérios da UCPel.
- Pedir apoio as empresas, Associacdo Rural, sindicatos rural e de
trabalhadores rurais.
- Atividades de geracdo de renda e de empresas.

9- Orientac0es gerais:
- Basear-se na realidade concreta para evitar divisionismos: solidariedade.
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- Busca de humanizacgdo do mercado.

- Acbes de conscientizacdo, de mobilizacdo, de promogdo social e de

intervencao nas comunidades.

- Politicas sociais exitosas, tanto de origem publica quanto privada, na

cooperagao entre estas.

- Implementacéo do terceiro setor.

- Seminérios, eventos.

- A metodologia do trabalho social, do desenvolvimento de comunidade,
da educacdo popular, da Pastoral da Crianca e da Céritas.

4.4.7- 11 Simposio Transdisciplinar do Cone Sul Ciéncia e
Deus no Mundo Atual

A Capelania Universitaria promoverd juntamente com o
Instituto Superior de Cultura Religiosa (ICR), com apoio de outros
Institutos Superiores e Escolas da UCPel, o 1l Simpésio Transdisciplinar
Ciéncia e Deus no Mundo Atual. O primeiro foi realizado em 1998,
contando com 600 participantes e conferencistas do Brasil, Uruguai,
Argentina, Chile e Estados Unidos da América nas diversas areas da
ciéncia, filosofia e teologia. O Il Simpoésio estd previsto para a terceira
semana de setembro de 2003.

O Simpésio encontra-se em fase de preparacdo e por ele
responderdo os professores Marcos Ugoski Volcan, Maria Cristina
Centurdo Padilha, com apoio dos demais professores do Conselho do ICR
e de outras Escolas e Institutos Superiores da UCPel.

4.4.8- Encontro de Pastoral da Universidade do Bloco Sul
da ABESC

Sera realizado na UCPel, nos dias 23 e 24 de maio, 0
Encontro de Pastoral da Universidade do Bloco Sul da Associagdo
Brasileira de Escolas Superiores Catdlicas.

O objetivo de tal encontro é:

Identificar as propostas existentes nas Universidades
Catdlicas do Sul do Brasil para suas respectivas Pastorais institucionais e
a relagdo destas com o modelo de educagéo superior vigentes nestas IES.

Deste encontro participam as Instituicbes de Ensino Superior
Catdlicas dos Estados de Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
Atualmente, a coordenacdo da PdU do Bloco Sul da ABESC ¢ exercida
pela Capelania da UCPel, a qual também integra, nesta condi¢do, o
Conselho Nacional de PdU.
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V- RECURSOS
5.1- Humanos

- Capeldo Universitario: Pe. Flavio Martinez de Oliveira

- Assessora de Comunidade e Extensdo: Prof* Clotilde C.
Victoria

- Secretaria executiva: Erenita Rodrigues Martins

- Musica e arte: Luis Fernando Gallo

- Esportes: Eduardo Barros Davi

- Servico Social: Prof* Eliana Mourges Cogoy

- Orientacéo espiritual: Pe. German Varela, Pe. Miguel Gimenez,
Ir. Bettina Santo

- Instituto Superior de Cultura Religiosa: Prof. Fabio R. Mendes.

- Escola de Psicologia: Prof* Cristina Lessa Horta.

- Escola de Comunicacéo Social: Prof* Leticia Braga

- Escola de Direito: Prof* Ana Claudia Vinholes Lucas

- Escola de Medicina: Prof. Bernardo Horta.

- Escola de Engenharia e Arquitetura: Prof* Luciana Borges

- Encontro de evangelizagdo para universitarios (equipe atual, em
fase de formacgéo):

e UCPel: Pe. Flavio Martinez de Oliveira, Pe. Loivo Mallmann,
Prof. Sérgio Cardoso, Prof. Fabio Mendes, Prof. Marcos
Volcan, Profa. Luiza Helena Silveira, Prof* Alessandra Peres,
Prof* Eliana Mourges Cogoy, Prof* Clotilde Victoria, Prof*
Sandra J. M. Cardoso, Prof* Maria Cristina Padilha, Prof*
Siduana Neves, Prof* Algaides de Marco, Prof* Elaine
Albernaz, Paula Pruski Yamin, Vanderlei Cardoso, Isaura
Oliveira, Luis Fernando Gallo, Rejane Maciel, Luis Eduardo
Barros Davi, Erenita Rodrigues dos Santos..

e UFPel: Prof. Flavio Herter, Prof. José Alexandre Zacchia
Alan, Luiza Barroso.

- Conselho de Pastoral: Prof. Sérgio Cardoso, Prof* Clotilde
C. Victoria, Prof* Eliana M Cogoy, Prof. Raul Domingos
Farina, Prof. Bernardo L. Horta, Prof. Sandro Oliveira, Prof.
Sérgio Pierobon, Prof* Clarisse S. Coelho, Prof. Manoel S.
Jesus da Silva, Prof. Rui Antunes, Prof* Ana Claudia Lucas,
Prof. Marcos U. Volcan, Prof® Sandra Jane M. Cardoso,
Prof® Maria Cristina C. Padilha, Prof?. Luiza Helena V. da
Silveira, Prof. Fabio Raniere S. Mendes, Prof* Mara
Medeiros, Prof* Algaides R. de Marco, Prof* Siduana F.
Neves, Prof> Alessandra P. Peres, José Alves, Vanderlei
Avila, Paula Amin, Ari Macedo, Paulo Azambuja, Eduardo
B. Davi, Luis Fernando Galo, Erenita Martins, Prof. Fr.
Agemir Bavaresco, Prof. Pe. German Varella, Prof. Pe.
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Loivo Mallmann, Prof. Pe. Antonio Reges Brasil, Prof. Pe.
Danilo S. Porto, Prof. Pe. Flavio M de Oliveira

- Curso “Lideranca cristd na Universidade”, para professores:
Prof. Pe. Flavio Martinez de Oliveira, Prof. Fr. Agemir
Bavaresco, Prof. Paulo Luis Rosa Sousa, Prof. Bernardo
Lessa Horta, Prof. Manoel Jesus S. da Silva, Prof* Regina
Trilhotero Xavier

5.2- Institucionais

Setores, escolas e servigos da UCPel.
Hospital S8o Francisco de Paula.
Pastoral Universitéaria.

Seis psicoterapeutas conveniados.

5.3- Fisicos

a- Existentes

Sala de recepcdo e informagfes (atual sala da Capelania
Universitéaria).

Gabinete da secretaria executiva (anexo a sala acima)
Gabinete da assistente social (anexo a sala acima).

Sala da Pastoral Universitéria (prédio dos diretérios).

Sala de orientacéo espiritual (prédio dos diretorios).

b- Por construir

Nova sede da Capelania Universitéria, prevista para abril de
2003.

5.4- Materiais

- 2 armarios com prateleiras.

- 1 sofa e duas poltronas.

- 2 computadores com impressora.
- 1 mesa com doze cadeiras.

- Erva-mate, café, acucar.

- Material de expediente.

- 2 capelas: Campi l e Il.

- 2 murais: Campi l e 1l.
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VI- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

- Reunides semanais dos executores.

- Reunides mensais da coordenacao geral e executores.

- Reunides semestrais do Conselho de Pastoral.

- Reunides bimestrais com a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao,
Pesquisa e Extenséo.

- Reunides semestrais com Diretores

- Reunides periddicas com Diretérios Académicos e Diretdrio
Central de Estudantes

- Registro de ocorréncias didrias.

- Relatorios semestrais de avaliacdo dos objetivos, atividades e
equipes.

- Ausculta dos setores, servicos, escolas, institutos, pessoas e
entidades conveniadas.

Conclusoes

Os programas acima expostos e fundamentados abrem uma nova
perspectiva no apoio ao estudante da UCPel, apresentando diversas
caracteristicas, provavelmente pioneiras, no ambito das Universidades
catdlicas e do préprio pais, tais como a integracéo interdisciplinar, teérica
e pratica entre Evangelho, fé cristd, evangelizacdo e pastoral da
Universidade no ambito mais geral, de um lado, e ciéncia, de outro, mais
especificamente na orientacdo espiritual, meditacdo, psicoterapia,
counseling, coping, dindmicas de grupo, educacdo superior € médica, em
particular.

O estudo realizado pode, igualmente, servir de inspiracdo a
pesquisas analogas e sucessivas em outras areas do ensino superior, em
suas atuais formulacGes e propostas, de forma a implementar o carater
integral, humano e cristdo desta educacdo, na perspectiva de uma
educagdo integral e de uma Universidade em pastoral, quando a
Instituicdo venha a possibilitar o dialogo e a participagcdo em seu Projeto.
Os pormenores registrados justificam-se em fungdo do publico visado,
especialmente na UCPel.
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ABSTRACT: This work aims at exposing the realization of evangelization and
of the university pastoral, in a Catholic Higher Education Institution, in the
demands of service and dialogue, in a perspective of communion and
participation, originally programmed not only in a more restrict extent, in view
of the support for the medical student at UCPel, from the year 2000 on, but also
with a broader reach for the Program of Support for the University Community,
from this university, which dates from 1998 and expands new programs and
activities every year.

It is a question of a really ample and articulate approach, in the theoretical and
practical exercise of interdisciplinarity between Gospel, Christian faith,
evangelization and pastoral on one hand, higher and medical education, activities
related to psychotherapy, counseling, coping, group dynamics and, on the other
hand, the way it is proposed in one of the courses of UCPel, which can be
extended to other courses from this and other universities starting from its
education units and/or its pastoral agencies.

This article gets back to, enlarges and updates the one published by the magazine
"Razdo e Fé"(Reasoning and Faith), vol.2 n. 2, from 2000 and will be published
in n. 2, 2003 of the magazine, in the form of memory and updating of the
programs and projects approached so that it can be more useful to students
specially, as well as to other readers.

KEY WORD: education, evangelization, university.
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